
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

  

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной 

государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Ульяновской  области  
  

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Ульяновской области (далее - Ульяновскстат) в соответствии с приказом Ульяновскстата от 

10.08.2022 года  № 74 «О проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по Ульяновской области» информирует о проведении 

конкурса (далее-Конкурс) на замещение вакантных должностей федеральной государственной 

гражданской службы (далее–гражданской службы): 

-ведущего специалиста-эксперта административного отдела (юрист); 

- заместителя начальника административного отдела; 

- ведущего специалиста-эксперта отдела статистики цен, финансов, региональных                      

счетов и балансов; 

- ведущего специалиста-эксперта отдела статистики предприятий, ведения 

Статистического регистра и общероссийских классификаторов; 

- ведущего специалиста-эксперта отдела статистики сельского хозяйства и 

окружающей природной среды; 

- специалиста-эксперта отдела статистики рыночных услуг. 

 

К претендентам на замещение вакантной должности  федеральной государственной 

гражданской службы ведущего специалиста-эксперта административного отдела (юрист) 

предъявляются квалификационные требования в соответствии с приложением  № 1. 

К претендентам на замещение вакантной должности федеральной государственной 

гражданской службы заместителя начальника административного отдела предъявляются 

квалификационные требования в соответствии с приложением №2. 

К претендентам на замещение вакантной должности  федеральной государственной 

гражданской службы ведущего специалиста-эксперта отдела статистики цен, финансов, 

региональных счетов и балансов предъявляются квалификационные требования в 

соответствии с приложением  № 3. 

К претендентам на замещение вакантной должности  федеральной государственной 

гражданской службы ведущего специалиста-эксперта отдела статистики предприятий, 

ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов предъявляются 

квалификационные требования в соответствии с приложением  № 4. 

К претендентам на замещение вакантной должности  федеральной государственной 

гражданской службы ведущего специалиста-эксперта отдела статистики сельского 
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хозяйства и окружающей природной среды предъявляются квалификационные 

требования в соответствии с приложением  № 5. 

К претендентам на замещение вакантной должности  федеральной государственной 

гражданской службы специалиста-эксперта отдела статистики рыночных услуг 

предъявляются квалификационные требования в соответствии с приложением  № 6. 

Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный гражданский 

служащий) представляет документы в соответствии с приложением № 7. 

  Прием документов для участия в Конкурсе будет проводиться в период с                        

17 августа 2022 года  по 06 сентября 2022 года, понедельник-четверг с 8.00 до 17.00, 

пятница с 8.00 до 16.00 (обеденный перерыв с 12.00 до 12.48) по адресу: г.Ульяновск, 

ул.Энгельса, д.1/32, каб. 207.                         

Контактный телефон: (8422) 32-60-22, 

главный специалист - эксперт административного отдела - Грязнова Наталья 

Владимировна 

ведущий специалист - эксперт административного отдела - Логинова Ольга Павловна 

Предполагаемая дата проведения конкурса 16.09.2022 по адресу г. Ульяновск, 

ул.Энгельса, д.1/32, зал заседаний 

Подробно с информацией о Конкурсе можно ознакомиться в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Ульяновскстата 

(http://uln.gks.ru) в разделе «Об Ульяновскстате/ Кадровое обеспечение» и в федеральной 

государственной информационной системе «Единая информационная система управления 

кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее - 

Единая система)  (gossluzhba.gov.ru). 

Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан Российской 

Федерации (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), 

а также их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения 

соответствующей должности гражданской службы. 

Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе конкурса административный отдел Ульяновскстата организует: 

размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе на официальном 

сайте Ульяновскстата (http://uln.gks.ru) и в Единой системе (gossluzhba.gov.ru); 

 

проверку соответствия квалификационным требованиям (к уровню образования, стажу 

гражданской службы или стажу (опыту) работы кандидата по специальности); 

информирование граждан Российской Федерации (гражданских служащих) 

посредством почтовой связи или путем направления писем по электронной почте, если адрес 

электронной почты указан в заявлении, при этом кандидатам, которые представили 

документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием 

единой системы, о допуске (отказе в допуске) к участию в конкурсе, о дате, месте, времени и 

порядке проведения конкурса и о его результатах. 

После проверки достоверности сведений, представленных претендентами на 

замещение вакантной должности гражданской службы, конкурсная комиссия принимает 

http://uln.gks.ru/
http://uln.gks.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=2z29ts&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1754.M90-9gFtzHp8X4iiy4o9mrzu48dViSW2Fhhv51SrA8E2QUuwTJcOWUrJJkg362wM5pqxM8HY-8IQofWZ0tJIGwJJkkiPyeZzvgSEtKaD6FJ7mOWpCdCJAjnDtAqx__gHLddxkIjfDfgjTYUp7QZprndJ4VsYMtGPYrGwP4zRRCHN6r5tVIbJZZwGHsbFy-MJ.d0f3882fcae12331d08da43b5525f8b515c40dfe&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRZvCoeh7Fr_QTl1jaFU0tAbVFv0N4ZVJSNaxFOwX98MX1Q2dK_Re4xlSsi7Ns2fZ_E,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNP8LWUcO7OFYCsoxfbstQ9KV1F0XEF43fkVgH4qZVMssgbCjGjYt2sIrJHpQksXzzbcQ1p3CsCYExti3VY-Fon9pz72tmO5SeGlHyBjSFIMkIpD0AlLFtH867aAC3nQ0pL7zpAWSYTH0BC15RXUf8_v9YIVI0_2EjEGofFMgZ7Q8YBwZYo2_tkshDSgdhMtc2QeY9pTQcQ-wbjavOaquFlHclmqVb6XR6hkBr6SjY7dXEqGxyCOaqcTf_0GP4JQ3S2tL5gmJ_HFXo_5X3U6n5_YaPEJAoL1wqjZgAARL-YVxK9M4F2b1PFzPzD3b18kD5QXT2at5NEKYdsnyNDf3iX8bnU_EshDr776lVZyc6a-RFF1RkTFePLSyZDd6XgqwPIEX1ZCq7L-0UNJGtZG7CFkEUygWvphlDQUVrR5SIxFqk1xD-ucFQ5UA8LFhl7QzZwuxkw6IHgdUmti_VkVYQkE3VABkt7MUX4JTwgyeX4bjFZeCSjgrgX9JKtduln9o1ub5zd1gg1CBH2manVypri_eamzddGZeiZpeE6ocMgg-uj8Kz2wd1AQVGPTFGH3jvq5FQBI_n9zmhIzIRK4Yn1S_6qmNI7i89XKdWM5YbV8sAU9Pgta3p0FeZbEh2kSqNfLLTw-TE9w2ardB00aD8EHIV9H9Dt6m9J7Z0Da1Ofrow1zsmrxOMM_wJWZpN97WgancILd_BOAklpOduri0anE2lSXwPJTsiGrUlZzy4Y0emuQhRlgXK6A,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTzBjbmlsZk9McnhNNkxmejhHbTBmcDFiODFKU0t3ZUkzS05nZENKYnIxVG1lSUNoQjY0ZDRPa3dzRkJSV0RCUnpIdkZEZG5IVnBacjZ5RlpqY1lqd1Us&sign=1f1fc62e1c67e0d77118d0e254c28f47&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjly_ySFdX80,&l10n=ru&cts=1523517765555&mc=2.584962500721156
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решение о допуске гражданина Российской Федерации (гражданского служащего) к 

участию в конкурсе. 

На втором этапе конкурса осуществляется оценка конкурсной комиссией 

профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования и 

индивидуального собеседования и принятие решения представителем нанимателя о 

назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы. 

В рамках единой системы гражданам предоставлена возможность пройти 

самопроверку с помощью дистанционного тестирования на предмет соответствия базовым 

квалификационным требованиям (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе 

«Образование» // «Тесты для самопроверки»), а также ссылка на него размещена на 

официальном сайте Ульяновскстата в разделе «Об Ульяновскстате/ Кадровое обеспечение/ 

Квалификационные требования». Результаты прохождения претендентом предварительного 

теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием 

для отказа в приеме документов для участия в конкурсе. 

 

Условия прохождения гражданской службы 

 

Условия прохождения государственной гражданской службы установлены 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 

«О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих». 

 

В случае поступления на гражданскую службу устанавливается ненормированный 

служебный день и следующий режим работы: с понедельника по четверг - с 8 час. 00 мин. 

до 17 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин.), по пятницам - с 8 час. 

00 мин. до 16 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин.), выходные дни: 

суббота, воскресенье. 
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Приложение № 1 

 

Квалификационные требования, ведущего специалиста-эксперта административного 

отдела (юрист) необходимые для замещения должности  

 

Базовые квалификационные требования 

1. Наличие высшего образования без установления требований к стажу 

государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки. 

      2. Базовые знания: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знания основ:  

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий. 

3. Базовые умения: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

3) коммуникативные умения; 

4) умение управлять изменениями. 

 

Профессионально-функциональные квалификационные требования 

1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования, «Государственное и муниципальное управление», 

«Политология», «Юриспруденция». 

2. Ведущий специалист-эксперт, должен обладать следующими профессиональными 

знаниями в сфере законодательства Российской Федерации  включая: 

1) Трудовой кодекс Российской Федерации от30.12.2001 № 197-ФЗ; 

2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 

декабря 2001 г. № 195-ФЗ;  

3) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 

95-ФЗ; 

4) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября2002 г. № 

138-ФЗ;  

5) Федеральный закон от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ «Гражданский кодекс Российской 

Федерации (часть первая)»;  

6) Федеральный закон от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ «Гражданский кодекс Российской 

Федерации (часть вторая)»;  

7) Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных 

должностях Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон от 27 июля 2010 № 210 «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»;  

9) Федеральный закон от 02 ноября 2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном 

производстве»;  

10) Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 
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11) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

12) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

13) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 

620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных 

и административных данных субъектам официального статистического учета»; 

14) Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

15) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 

«О Федеральной службе государственной статистики». 

3. Иные профессиональные знания Ведущего специалиста-эксперта должны включать:  

1) основы законодательства о правах и гарантиях федеральных государственных 

гражданских служащих; 

2) знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, 

Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской 

Федерации в сфере соответствующей детализации вида деятельности Минюста России. 

4. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими профессиональными умениями:  

1) работа с различными источниками статистической информации; 

2) взаимодействие с другими ведомствами, государственными органами, 

представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований. 

5. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными знаниями: 

1) понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их 

признаки; 

2) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан; 

3) принципы предоставления государственных услуг; 

4) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные 

принципы осуществления закупок; 

5) этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта; 

6) порядок обжалования действий (бездействия) заказчика; 

7) ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок; 

8) порядок ведения дел в судах различной инстанции. 

6. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными умениями:   

производить начисление заработной платы и других начислений и удержаний в 

организация и проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса 

предложений/закрытыми способами; 

1) осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); 

2) исполнение государственных контрактов; 

3) составление, заключение, изменение и расторжение контрактов; 

4) ведение исковой и претензионной работы. 

Должностные обязанности, права и ответственность  

Ведущего специалиста-эксперта 

 

1.Для гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-

эксперта отдела, в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
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Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные 

права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской 

службой. 

2.Обязанности  Ведущего специалиста-эксперта  уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении 

трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

    Должностные обязанности Ведущего специалиста-эксперта отдела 

 

3.1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями начальника Отдела, 

руководителя Ульяновскстата, Ведущий специалист-эксперт: 

3.1.1. участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов актов и 

других документов; 

3.1.2. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и 

коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности 

Ульяновскстата и подготовке проектов ответов на них; 

3.1.3. участвует в подготовке и проведении занятий по производственно-

экономическому обучению; 

3.1.4. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Ульяновскстата; 

3.1.5. на Ведущего специалиста-эксперта возложены следующие функции:  

1) осуществление правовой экспертизы проектов приказов, инструкций, положений и 

других актов правового характера, подготавливаемых в Ульяновскстате, визирование их, а 

также участие (в необходимых случаях) в подготовке данных документах; 

2) применение мер по изменению или отмене правовых актов Ульяновскстата, 

изданных с нарушением действующего законодательства; 

3) представление интересов Ульяновскстата в судах; 

4) участие в подготовке и заключении коллективного договора; в разработке 

положений об отделах Ульяновскстата, должностных регламентов, должностных инструкций 

работников организации; разработке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой 

дисциплины; 

5) информирование и консультирование работников Ульяновскстата об изменениях в 

законодательстве: трудовом, пенсионном, о государственной гражданской службе; 

6) выполнение работы по соблюдению законности в деятельности Ульяновскстата, 

защиты его правовых интересов; 

7) организация работы по изучению должностными лицами Ульяновскстата 

нормативных правовых актов, относящихся к их деятельности; 

8) участие в подготовке и проведение правовой экспертизы гражданско-правовых 

контрактов (договоров подряда) на проведение и обработку сведений выборочных 

статистических исследований (отделы: статистики населения, здравоохранения обследований 

домашних хозяйств, статистики цен, финансов и региональных счетов, статистики труда, 

науки, образования и культуры, ВСХП); 

9) проведение правовой экспертизы контрактов:  аренды помещений, на 

эксплуатационные услуги и услуги связи, энергоснабжения, по хозяйственной деятельности 

Ульяновскстата; 

10) участие в работе единой комиссии по осуществлению закупок для нужд 

Ульяновскстата; 

11) участие в работе по подготовке проведения закупок в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

12) участие в подготовке и заключении государственных контрактов; 

13) выполнение работы по подготовке проектов контрактов (договоров) на 
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предоставление статистических информационных услуг, дополнительных 

соглашений, протоколов разногласий, протоколов согласования разногласий; 

14) участие в работе комиссий: аттестационной; конкурсной; по соблюдению 

требований к  служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов; по установлению трудового стажа; подкомиссии для 

рассмотрения вопросов предоставления федеральным государственным гражданским 

служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения; других комиссий, 

образованных в Ульяновскстате; 

15) участие в работе по наложению административных взысканий за нарушение 

порядка представления статистической информации, ведение соответствующего 

делопроизводства, осуществление контроля за поступлением штрафов, направление 

административных материалов в органы прокуратуры, в службу судебных приставов (отделы: 

отдел статистики труда, науки, образования и культуры; отдел статистики населения, 

здравоохранения обследований домашних хозяйств, статистики цен, финансов и 

региональных счетов, отдел сводных статистических работ, прокуратура); 

16) осуществление консультирования по порядку исполнения государственных услуг, 

оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Росстата; подготовка ответов на письма, жалобы, обращения в адрес Ульяновскстата в 

пределах своей компетенции; 

17) составление установленной отчётности по государственным услугам, по 

обращениям граждан, отчета по БЮП; 

18) своевременное размещение информации по вопросу рассмотрения обращений 

граждан на официальном интернет-сайте Ульяновскстата; 

19) участие в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой 

дисциплины, регулированию социально-трудовых отношений в организации с участием всех 

подразделений Ульяновскстата; 

20) размещение информации в пределах своей компетенции на официальном Интернет 

сайте Ульяновскстата и в информационно-телекоммуникационных сетях; 

21) участие и подготовка материалов к рассмотрению на Коллегии Ульяновскстата, 

отнесенным к его компетенции вопросам; 

22) оказание юридических консультаций и правовой помощи гражданам по вопросам, 

относящимся к компетенции Ульяновскстата. 

4. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями 

руководителя Ульяновскстата, поручениями заместителей руководителя Ульяновскстата и 

начальника Отдела. 

5. Несет ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с 

гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских 

служащих, а также за коррупционные правонарушения, установленную Федеральным законом 

о государственной службе и другими федеральными законами. 

6. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 

соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 

Ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 



 8 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных 

нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с 

документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 
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Приложение № 2 

 

Квалификационные требования, заместителя начальника отдела необходимые 

для замещения должности. 

 

1. Базовые квалификационные требования 

1.1. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела, 

должен иметь высшее образование. 

1.2. Для замещения должности Заместителя начальника отдела не установлено 

требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, указанным в п. 2.2.1. 

1.3. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела, 

должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

1.4. Умения Заместителя начальника отдела, включают следующие умения. 

1.4.1. Общие умения: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

1.4.2. Управленческие умения: 

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать 

работу и контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения. 

 

2. Профессионально-функциональные  

квалификационные требования 

2.1. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела, 

должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования «Статистика», «Финансы и кредит», «Государственное и 

муниципальное управление», «Управление персоналом», «Менеджмент», «Экономика», 

«Юриспруденция», «Экономика». 

2.2. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела, 

должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства 

Российской Федерации: 

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28); 

2) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

3) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»;  

4)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 
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5)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

6) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

7) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре 

должностей федеральной государственной гражданской службы»;  

8) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;  

9) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 

«О Федеральной службе государственной статистики»; 

10)постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 

«Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета»; 

11) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об 

утверждении Федерального плана статистических работ». 

 

2.3. Иные профессиональные знания Ведущего специалиста-эксперта отдела должны 

включать:   

             1) методы прогнозирования численности персонала и подходы к нормированию труда;  

2) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

            3) основные направления совершенствования государственного управления.  

 

2.4. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела, 

должен обладать следующими профессиональными умениями: 

1) ведение деловых переговоров; 

2) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

3) порядок подготовки обоснования закупок; 

4) порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 

2.5. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела, 

должен обладать следующими функциональными знаниями: 

1) правила эксплуатации зданий и сооружений; 

2) система технической, противопожарной и антитеррористической безопасности; 

3) разработка технических заданий при размещении государственного заказа на 

приобретение товаров, работ и услуг; 

4) исполнение государственных контрактов; 

5) правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей. 

2.6. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела, 

должен обладать следующими функциональными умениями:   

1) разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении 

закупок; 

2) подготовка обоснования закупок. 

 

 

 

 Должностные обязанности, права и ответственность  

Заместителя начальника отдела 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность Заместителя начальника 

отдела, в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона 
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от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены 

основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с 

гражданской службой. 

3.2. Обязанности Заместителя начальника отдела уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении 

трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

3.3. Должностные обязанности Заместителя начальника отдела. 

 

3.3.1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями руководителя, начальника 

Отдела Заместитель начальника отдела: 

3.3.1.1. во время отсутствия начальника Отдела осуществляет непосредственное 

руководство Отделом, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на 

Отдел функций и полномочий, а также за состояние исполнительской дисциплины; 

3.3.1.2. взаимодействует с иными отделами Ульяновскстата; 

3.3.1.3. участвует в подготовке в установленном порядке проектов актов и других 

документов Ульяновскстата, относящихся к сфере деятельности Отдела; 

3.3.1.4. участвует в рассмотрение поступивших в Отдел обращений, проектов актов и 

других документов, а также подготовку заключений на них; 

3.3.1.5. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и 

коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности 

Ульяновскстата и подготовке проектов ответов на них; 

3.3.1.6. взаимодействует со специалистами структурных подразделений центрального 

аппарата Росстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

3.3.1.7. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Ульяновскстата; 

3.3.1.8. взаимодействует со специалистами Ульяновскстата, структурных 

подразделений центрального аппарата Росстата по вопросам реализации государственных 

контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг;  

3.3.1.10. Заместитель начальника отдела осуществляет следующие функции: 

1) организовывает работу по обеспечению выполнения приказов и постановлений  

руководства и коллегии Ульяновскстата; 

2) осуществляет контроль за своевременным и качественным выполнением 

сотрудниками отдела своих должностных обязанностей; 

3) выполняет при отсутствии специалиста по охране труда проведение вводных и 

повторных инструктажей, обучение и проверку знаний по охране труда работников 

Ульяновскстата; 

4) участвует в рассмотрении несчастных случаев и разработку мер по их 

предотвращению, в  составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, 

осуществляет контроль   за его выполнением, а также выполнением предписаний органов 

государственного надзора и контроля, других мероприятий по улучшению условий труда; 

5) осуществляет контроль над заключением и исполнением договоров, связанных с 

хозяйственной деятельностью организации, проведением экспертизы проектов приказов, 

инструкций, положений и других актов правового характера, подготавливаемых в 

Ульяновскстате, а в необходимых случаях, в подготовке этих документов; 

6) оказывает практическую помощь по вопросам в пределах компетенции отдела 

специалистам Ульяновскстата в районах; 

7) участвует в подготовке ответов на письма и запросы  по вопросам, относящимся к 

компетенции отдела; 

8) участвует в  пределах своей компетенции рассмотрение индивидуальных и 

коллективных обращений граждан и организаций  и готовит ответы на них; 

9) участвует в работе по  содержанию зданий и сооружений Ульяновскстата, 
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содержанию в рабочем состоянии охранной, пожарной сигнализации и системы 

видеонаблюдения, коммуникаций, обеспечивающих электрической и тепловой энергией, 

систем горячего и холодного водоснабжения и водоотведения; 

10) участвует в работе по обеспечению пожарной безопасности в зданиях и 

сооружениях Ульяновскстата, содержанию в исправном состоянии пожарного водопровода и 

первичных средств пожаротушения; 

11) участвует в работе по охране зданий и помещений и осуществляет контроль 

соблюдения пропускного режима в здание Ульяновскстата; 

12) осуществляет контроль за содержанием автотранспорта, организует проведение 

комплекса мероприятий, связанных с эксплуатацией автотранспорта (технический осмотр, 

обслуживание,  ОСАГО, ремонт, расход ГСМ и др.); 

13) осуществляет функции по материально-техническому снабжению, участвует в 

работе единой комиссии по  осуществлению закупок для нужд Ульяновскстата; 

14) участвует в подготовке и проведение занятий по производственно-экономическому  

обучению с сотрудниками административного отдела; 

15) организовывает  экспедиционную работу обработки, приема, регистрации, учета, 

хранения, доставки и рассылки корреспонденции (входящей, исходящей, внутренней), в том 

числе переданной по специальным средствам связи, ведения справочной работы по ней. 

 

3.4. Заместитель начальника отдела также: 

 

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов, как в процессе своей деятельности, так и в процессе деятельности 

Отдела; 

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее 

территориальных органов; 

3.4.3. обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений, 

составляющих государственную тайну; 

3.4.4. строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству 

требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в 

результате деятельности Отдела документов и выходных информационно-статистических 

материалов; 

3.4.5.  соблюдает Служебный распорядок Ульяновскстата, во время отсутствия 

начальника Отдела контролирует соблюдение Служебного распорядка Ульяновскстата 

гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной 

гражданской службы в Отделе; 

3.4.6. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, во время отсутствия начальника Отдела контролирует соблюдение 

сотрудниками Отдела правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей служебной деятельности; 

3.4.7. в случае возникших изменений персональных данных Заместителя начальника 

отдела и членов его семьи Заместитель начальника отдела обязан своевременно представлять 

для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.4.8. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке 

персональных данных Заместитель начальника отдела обязан обеспечивать 

конфиденциальность персональных данных; 

3.4.9. участвует в  разработке должностного регламента по замещаемой должности; 

3.4.10. Заместитель начальника отдела осуществляет иные права и исполняет 

обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и 

поручениями руководителя Ульяновскстата, поручениями заместителей руководителя 

Ульяновскстата. 
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3.5. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с 

гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских 

служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о 

государственной службе и другими федеральными законами. 

3.6. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Министерства 

экономического развития Российской Федерации, а также нормативные правовые акты 

Росстата, Заместитель начальника отдела осуществляет права, исполняет обязанности, а также 

соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений. 

3.7. Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 

соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной 

деятельности 

 

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Заместителя 

начальника отдела оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность 

профессиональной служебной деятельности Заместителя начальника отдела может 

оцениваться по иным показателям. 
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Приложение № 3 

 

Квалификационные требования, ведущего специалиста-эксперта отдела статистики цен, 

финансов, региональных счетов и балансов необходимые для замещения должности  

 

Базовые квалификационные требования 

 

1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен иметь высшее образование. 

2. Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта не установлено 

требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий 

3. Умения Ведущего специалиста-эксперта, включают следующие компетенции: 

а) умение мыслить системно (стратегически); 

 б) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

 в) коммуникативные умения; 

 г) умение управлять изменениями. 

 

2. Профессионально-функциональные  

квалификационные требования 

 

2.1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования, «Статистика», «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика» или иные специальности и 

направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской 

Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.  

2.2. Ведущий специалист-эксперт, должен обладать следующими профессиональными 

знаниями в сфере законодательства Российской Федерации  включая: 

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28); 

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

5) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ « О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» 

6) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 

«Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-

экономической области»; 
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7) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 

№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам 

государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики 

и социальной сферы муниципального образования»; 

8) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 

«О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов 

малого и среднего предпринимательства»; 

9) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 

«О Федеральной службе государственной статистики»; 

10) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 

«Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета»; 

11) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 

«О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое 

развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9); 

13) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об 

утверждении Федерального плана статистических работ». 

14) Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной 

статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической 

информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской 

Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам 

государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, 

государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям 

работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 

марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом России 22 апреля 2008 г. № 11576); 

15) Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и 

организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 

декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965). 

16) Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных 

пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, 

осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации (утвержден 

приказом Росстата от 20 мая 2013г. № 183, зарегистрирован Минюстом России 8 ноября № 

30338). 

 

2.3. Иные профессиональные знания Ведущего специалиста-эксперта должны включать:  

1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической 

информации; 

2) основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

3) порядок формирования индексов цен, физических объемов; 

4) виды статистических наблюдений; 

5) порядок формирования статистической информации; 

6) основы общей теории статистики; 

7) понятия выборка, объем выборки; 

8) виды выборок и порядок их формирования; 

9) основные принципы официального статистического учета; 

10) методология обработки статистической информации; 

11) методы осуществления статистических расчетов; 

12) понятие классификаторы, используемые для формирования официальной 

статистической информации; 
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13) статистические пакеты прикладных программ; 

14) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

15) виды и способы обследования организаций, населения; 

16) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

17) понятие национальных классификационных систем; 

18) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в 

соответствии с заданными признаками; 

19) методики формирования выходных массивов статистических данных; 

20) методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

21) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании 

данных статистических регистров; 

22) основы математической статистики; 

23) основные методы анализа статистических данных и источников информации; 

24) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики; 

25) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

26) правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

27) понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов.  

 

2.4. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими профессиональными умениями:  

1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2) производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и 

технических средств; 

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной 

информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

4) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, 

сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

5) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности 

изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих 

субъектов; 

6) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, 

содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и 

использование их при подготовке информационно-статистических материалов. 

7) работа с различными источниками статистической информации; 

8) построение динамических рядов статистических показателей. 

 

2.5. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными знаниями: 

1) понятие - форма федерального статистического наблюдения; 

2) понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических 

данных; 

3) принципы предоставления государственных услуг; 

4) требования к предоставлению государственных услуг; 

 

2.6. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными умениями:   

1) подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

           2) наполнение официального интернет сайта; 

           3)  умение контролировать качество и согласованность полученных результатов. 
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3. Должностные обязанности, права и ответственность  

Ведущего специалиста-эксперта 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-

эксперта отдела, в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права 

и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской 

службой. 

3.2. Обязанности  Ведущего специалиста-эксперта  уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении 

трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

3.3. Должностные обязанности Ведущего специалиста-эксперта отдела. 

 

3.3.1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями начальника отдела 

статистики цен, финансов, региональных счетов и балансов, заместителя руководителя 

Ульяновскстата, координирующего и контролирующего деятельность Отдела, руководителя 

Ульяновскстата, Ведущий специалист-эксперт: 

3.3.1.1. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и 

коллективных обращений, запросов информации и подготовке проектов ответов на них; 

3.3.1.2. взаимодействует со специалистами структурных подразделений центрального 

аппарата Росстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

3.3.1.3. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Ульяновскстата; 

 

3.3.1.5. на Ведущего специалиста-эксперта возложены следующие функции:  

                    1) выполняет работу по сбору  и обработке статистической отчетности, 

бухгалтерской отчетности с применением ПЭВМ, ЦСОД, терминала (ТСД); 

                    2) осуществляет наблюдение за потребительскими ценами и тарифами  на товары 

и услуги в организациях торговли и  сфере услуг по г. Ульяновску. Регистрация цен 

проводится непосредственно  во время личного посещения Ведущим специалистом-экспертом 

обследуемых магазинов, рынков, палаток и  организаций в сфере услуг. Работа связана с 

поездками по г. Ульяновску, специальным транспортом для выполнения служебных 

обязанностей Ведущий  специалист-эксперт не обеспечен;              

                   3) выполняет работу  согласно Годовому производственному плану работ Росстата 

по статистике цен, финансов, национальных счетов на региональном уровне, отдельных 

показателей национального богатства, уровня жизни, затрат и выпуска   

по еженедельным, ежемесячным, квартальным и годовым формам статистической отчётности, 

годовой бухгалтерской отчетности. 

Перечень работ может быть дополнен за счет вновь введенных форм или в случае 

болезни или нахождения в отпуске специалистов отдела; 

                     4) подготавливает  аналитическую информацию, справки  по вопросам  

статистики цен, финансов, национальных счетов на региональном уровне, отдельных 

показателей национального богатства, уровня жизни,  затрат и выпуска, информацию в 

сводные доклады, сборники, бюллетени; 

                     5) осуществляет сбор, разработку и получение сводных итогов по формам 

статистических наблюдений, бухгалтерской отчетности; 

                     6) оказывает помощь в работе по вопросам в пределах компетенции отдела 

специалистам Ульяновскстата в районах; 

                     7) готовит ответы на письма и запросы юридических лиц по вопросам статистики, 
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относящихся к компетенции отдела, готовит индивидуальные и обзорные письма в адрес 

отчитывающихся предприятий. 

                     8) по мере необходимости ведёт полный цикл автоматизированной обработки 

статистической информации, бухгалтерской отчетности: получение отчётов от предприятий, 

организаций, специалистов отдела ввод данных в ПЭВМ, ЦСОД получение итогов, сводов, 

выходных таблиц. 

                   9) осуществляет подготовку  официальной статистической информации; 

                  10) осуществляет разработку экономических балансов Росстата; 

                  11) подготавливает  статистическую информацию для публикации в официальных 

изданиях Ульяновскстата, средствах массовой информации; 

                  12) соблюдает установленные правила  внутреннего трудового распорядка,  

порядка работы со служебной документацией, правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;  

                  13) участвует в подготовке и проведении занятий по производственно – 

экономическому обучению;  

                  14) поддерживает уровень квалификации, достаточный для исполнения своих 

должностных обязанностей. 

                  15) участвует в совещаниях с представителями органов местного самоуправления и 

организаций по отнесенным к его компетенции вопросам. 

                  16) в случае временного отсутствия специалистов отдела по причинам  болезни, 

отпуска, командировки исполняет часть возложенной на них работы. 

                 17) проводит контрольные проверки работы специалистов по регистрации 

потребительских цен и тарифов на товары и услуги по рекомендациям Росстата и оказывает 

помощь специалистам по регистрации цен и тарифов. 

       18) несёт персональную ответственность за своевременность, полноту и 

достоверность заполнения показателей динамических рядов;  

 

 

3.4. Ведущий специалист-эксперт отдела также:  

 

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов; 

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики; 

3.4.3 строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству 

требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в 

результате деятельности Отдела документов и  информационных материалов; 

3.4.4. обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность конфиденциальных 

сведений; 

3.4.5. соблюдает Служебный распорядок Ульяновскстата; 

3.4.6. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей 

служебной деятельности; 

3.4.7. в случае возникших изменений персональных данных Главного специалиста-

эксперта и членов его семьи, Ведущий специалист-эксперт  обязан своевременно 

представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.4.8. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке 

персональных данных, Ведущий специалист-эксперт обязан обеспечивать 

конфиденциальность персональных данных; 

3.4.9. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями 

руководителя Ульяновскстата, поручениями заместителей руководителя Ульяновскстата. 
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3.5. Несет ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, 

связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению 

гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения, установленную 

Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами. 

3.6. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также 

нормативные правовые акты Росстата, Ведущий специалист-эксперт осуществляет права, 

исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с 

учетом этих изменений. 

3.7. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 

соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 

Ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 
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Приложение № 4 

 

Квалификационные требования, ведущего специалиста-эксперта отдела статистики 

предприятий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов 

 

Базовые квалификационные требования 

 

1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен иметь высшее образование. 

2. Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта не установлено 

требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, указанным в п. 2.2.1. 

3.Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

4. Умения Ведущего специалиста-эксперта, включают следующие компетенции. 

Общие умения: 

а) умение мыслить системно (стратегически); 

б) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

в) коммуникативные умения; 

г) умение управлять изменениями. 

 

2.2. Профессионально-функциональные  

квалификационные требования 

 

2.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-

эксперта, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования, «Статистика», «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и 

направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской 

Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.  

2.2.2. Ведущий специалист-эксперт, должен обладать следующими 

профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации  включая: 

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28); 

2)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении изменения в 

Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

упорядочения обменом информации с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей»; 
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4 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

5)Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

6) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

7) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»; 

8) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 

«Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-

экономической области»; 

9) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 

«О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной 

власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной 

сферы муниципального образования»; 

10) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 

«О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов 

малого и среднего предпринимательства»; 

11) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 

«О Федеральной службе государственной статистики»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 

«Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета»; 

13) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 

«О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

14) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое 

развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9); 

15) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об 

утверждении Федерального плана статистических работ»; 

 

Иные профессиональные знания Ведущего специалиста-эксперта должны включать:  

1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической 

информации; 

2) основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

3) порядок формирования индексов физических объемов; 

4) виды статистических наблюдений; 

5) порядок формирования статистической информации; 

6) основы общей теории статистики; 

7) понятия выборка, объем выборки; 

8) виды выборок и порядок их формирования; 

9) основные принципы официального статистического учета; 

10) методология обработки статистической информации; 

11) методы осуществления статистических расчетов; 

12) понятие классификаторы, используемые для формирования официальной 

статистической информации; 

13) статистические пакеты прикладных программ; 

14) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

15) виды и способы обследования организаций; 

16) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

17) понятие национальных классификационных систем; 

18) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в 

соответствии с заданными признаками; 

19) методики формирования выходных массивов статистических данных; 

20) методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 
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21) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на 

основании данных статистических регистров; 

22) основы математической статистики; 

23) основные методы анализа статистических данных и источников информации; 

24) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики; 

25) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

26) правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

27) понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов.  

28) понятие системы межведомственного взаимодействия, управления 

государственными информационными ресурсами, информационно-аналитические системы, 

обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; 

 

2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-

эксперта, должен обладать следующими профессиональными умениями:  

1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2) производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и 

технических средств; 

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной 

информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

4) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, 

сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

5) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании 

данных статистических регистров; 

6) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности 

изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих 

субъектов; 

7) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, 

содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и 

использование их при подготовке информационно-статистических материалов. 

8) работа с различными источниками статистической информации; 

9) построение динамических рядов статистических показателей. 

 

 

Должностные обязанности, права и ответственность  

Ведущего специалиста-эксперта 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-

эксперта отдела, в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права 

и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской 

службой. 

3.2. Обязанности  Ведущего специалиста-эксперта  уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении 

трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

3.3. Должностные обязанности Ведущего специалиста-эксперта отдела. 

 

3.3.1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями начальника отдела 

статистики предприятий, ведения Статистического регистра и общероссийских 
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классификаторов, заместителя руководителя Ульяновскстата, координирующего и 

контролирующего деятельность Отдела, руководителя Ульяновскстата, Ведущий специалист-

эксперт: 

3.3.1.1. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и 

коллективных обращений граждан и организаций, запросов информации и подготовке 

проектов ответов на них; 

3.3.1.2. взаимодействует со специалистами структурных подразделений центрального 

аппарата Росстата, Ульяновскстата,   территориальных органов Росстата,   должностными 

лицами предприятий и организаций по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

3.3.1.3. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Ульяновскстата; 

3.3.1.4. на Ведущего специалиста-эксперта возложены следующие функции:  

1) выполняет работу по сбору и обработке статистической отчетности с применением 

ПЭВМ. 

2) обеспечивает выполнение работы  согласно Производственному плану  Росстата по 

статистике предприятий, ведения Статистического регистра и общероссийских 

классификаторов; 

Перечень работ может быть дополнен за счет вновь введенных форм или в случае 

болезни или нахождения в отпуске специалистов отдела; 

3) подготавливает материалы для выпуска бюллетеней, сборников, докладов, 

аналитических записок, экспресс - информаций, справок, сводных докладов, сборников, 

бюллетеней; 

4) осуществляет досчеты экономических показателей до полного круга хозяйственных 

единиц, включая неформальную экономику; расчет индексных показателей; 

5) осуществляет формирование каталогов предприятий по формам статистического 

наблюдения для осуществления сбора  отчетов и размещения в сети Интернет, осуществляет 

разработку и получение сводных итогов по формам статистических наблюдений; 

6) готовит ответы на письма и запросы юридических лиц по вопросам статистики, 

относящихся к компетенции отдела, готовит индивидуальные и обзорные письма в адрес 

отчитывающихся предприятий. 

7) осуществляет полный цикл автоматизированной обработки статинформации по 

закрепленным формам: получение отчётов от предприятий, организаций, ввод данных в 

ПЭВМ, получение итогов, сводов, выходных таблиц. 

8) подготавливает статистическую информацию для публикации в официальных 

изданиях Ульяновскстата, средствах массовой информации; 

9) размещает статистическую информацию на официальном Интернет-сайте 

Ульяновскстата и в информационно-телекоммуникационных сетях; 

10) соблюдает установленный порядок работы со служебной документацией; 

11) участвует в подготовке и проведении занятий по производственно-экономическому 

обучению; 

12) поддерживает уровень квалификации, достаточный для исполнения своих 

должностных обязанностей. 

13) участвует в совещаниях с представителями органов местного самоуправления и 

организаций по отнесенным к его компетенции вопросам. 

14) в случае временного отсутствия специалистов отдела по причинам болезни, 

отпуска, командировки исполняет часть возложенной на них работы. 

 

3.4. Ведущий специалист-эксперт отдела также:  

 

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов; 

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики; 
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3.4.3 строго исполняет предусмотренные Инструкцией по 

делопроизводству требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, 

использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов и  

информационных материалов; 

3.4.4. участвует в работе по ведению делопроизводства и формированию 

документационного фонда в отделе из образующихся в процессе его деятельности 

документов; 

3.4.5. обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность конфиденциальных 

сведений; 

3.4.6. соблюдает Служебный распорядок Ульяновскстата; 

3.4.7. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей 

служебной деятельности; 

3.4.8. строго исполняет требования, предусмотренные Регламентом работы с 

организационно-распорядительными документами в системе электронного документооборота 

Росстата, разработанного в целях унификации технологии обработки документов в системе 

электронного документооборота (СЭД), и сроки исполнения порученных заданий; 

3.4.9. в случае возникших изменений персональных данных Ведущего специалиста-

эксперта и членов его семьи, Ведущий специалист-эксперт  обязан своевременно 

представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.4.10. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке 

персональных данных, Ведущий специалист-эксперт обязан обеспечивать 

конфиденциальность персональных данных; 

3.4.10. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет 

обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и 

поручениями руководителя Ульяновскстата, поручениями заместителей руководителя 

Ульяновскстата. 

3.5. Несет ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с 

гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских 

служащих, а также за коррупционные правонарушения.   

3.6. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также 

нормативные правовые акты Росстата, Ведущий специалист-эксперт осуществляет права, 

исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с 

учетом этих изменений. 

3.7. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 

соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 

Ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 
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способности четко организовывать и планировать выполнение порученных 

заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 
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Приложение № 5 

Квалификационные требования, ведущего специалиста-эксперта отдела 

статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды необходимые для 

замещения должности. 

 

Базовые квалификационные требования 

 

1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен иметь высшее образование. 

2. Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта не установлено 

требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, указанным в п. 2.1. 

3.Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

4. Умения Ведущего специалиста-эксперта, включают следующие компетенции. 

4.1 Общие умения: 

а) умение мыслить системно (стратегически); 

б) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

в) коммуникативные умения; 

г) умение управлять изменениями. 

 

 Профессионально-функциональные  

квалификационные требования 

 

2..1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-

эксперта, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования, «Статистика», «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и 

направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской 

Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.  

2.2. Ведущий специалист-эксперт, должен обладать следующими профессиональными 

знаниями в сфере законодательства Российской Федерации  включая: 

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28); 

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

5) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»; 
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6) Федеральный закон  от 21 июля 2005 года N 108-ФЗ «О 

Всероссийской сельскохозяйственной переписи»; 

7) Федеральный закон  от 01 декабря 2014 года N 411-ФЗ «О внесении изменений  

Федеральный закон  «Всероссийской сельскохозяйственной переписи»; 

 

8) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 

«Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-

экономической области»; 

9) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 

«О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной 

власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной 

сферы муниципального образования»; 

10) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 

«О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов 

малого и среднего предпринимательства»; 

11) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 

«О Федеральной службе государственной статистики»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 

«Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета»; 

13) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 

«О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

14) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое 

развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9); 

15) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об 

утверждении Федерального плана статистических работ»; 

16) Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной 

статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической 

информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской 

Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам 

государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, 

государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям 

работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 

марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом России 22 апреля 2008 г. № 11576); 

17) Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и 

организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 

декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965). 

2.3. Иные профессиональные знания Ведущего специалиста-эксперта должны 

включать:  

1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической 

информации; 

2) основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

3) порядок формирования индексов физических объемов; 

4) виды статистических наблюдений; 

5) порядок формирования статистической информации; 

6) основы общей теории статистики; 

7) понятия выборка, объем выборки; 

8) виды выборок и порядок их формирования; 

9) основные принципы официального статистического учета; 

10) методология обработки статистической информации; 

11) методы осуществления статистических расчетов; 
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12) понятие классификаторы, используемые для формирования 

официальной статистической информации; 

13) статистические пакеты прикладных программ; 

14) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

15) виды и способы обследования организаций, населения; 

16) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

17) понятие национальных классификационных систем; 

18) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в 

соответствии с заданными признаками; 

19) методики формирования выходных массивов статистических данных; 

20) методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

21) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании 

данных статистических регистров; 

22) основы математической статистики; 

23) основные методы анализа статистических данных и источников информации; 

24) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики; 

25) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

26) правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

27) понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов.  

28) знание российских и международных методологических положений и стандартов в 

части проведения переписей; 

29) методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации; 

30) методические подходы к подбору исходных данных для осуществления расчетов; 

31) методики осуществления контроля качества и согласованности результатов 

расчетов. 

2.4. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими профессиональными умениями:  

1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2) производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и 

технических средств; 

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной 

информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

4) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, 

сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

5) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании 

данных статистических регистров; 

6) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности 

изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих 

субъектов; 

7) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, 

содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и 

использование их при подготовке информационно-статистических материалов. 

8) работа с различными источниками статистической информации; 

9) построение динамических рядов статистических показателей. 

 

2.5. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными знаниями: 

1) понятие - форма федерального статистического наблюдения; 

2) понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических 

данных 

3) принципы предоставления государственных услуг; 
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4) требования к предоставлению государственных услуг; 

5) порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения 

административного регламента (в том числе административного регламента); 

6) порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме. 

2.6. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными умениями:   

1) подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

2) наполнение официального интернет-сайта; 

3) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов. 

 Должностные обязанности, права и ответственность  

Ведущего специалиста-эксперта 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-

эксперта отдела, в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права 

и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской 

службой. 

3.2. Обязанности  Ведущего специалиста-эксперта  уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении 

трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

 Должностные обязанности Ведущего специалиста-эксперта отдела. 

 

3.3.1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями начальника отдела 

статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды, заместителя руководителя 

Ульяновскстата, координирующего и контролирующего деятельность Отдела, руководителя 

Ульяновскстата, Ведущий специалист-эксперт: 

3.3.1.1. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и 

коллективных обращений граждан и организаций, запросов информации и подготовке 

проектов ответов на них; 

3.3.1.2. взаимодействует со специалистами структурных подразделений центрального 

аппарата Росстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

3.3.1.3. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Ульяновскстата; 

3.3.1.4. на Ведущего специалиста-эксперта возложены следующие функции:  

1) выполняет работу по сбору  и обработке статистической отчетности, согласно 

Годовому производственному плану работ Росстата по квартальным и годовым формам 

статистической отчётности по статистике сельского хозяйства и окружающей природной 

среды;   

2) осуществляет полный цикл автоматизированной обработки статинформации: 

получение отчётов от предприятий, организаций, ввод данных в ПЭВМ, получение итогов, 

сводов, выходных таблиц, осуществление досчётов; 

3) участвует  в подготовке и проведении Всероссийской сельскохозяйственной 

переписи; 

4) подготавливает сборники, бюллетени, экспресс-информации, справки по вопросам 

статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды,  информацию в сводные 

доклады, сборники, бюллетени; 

5) оказывает помощь в работе специалистам Ульяновскстата в районах по вопросам в 

пределах компетенции отдела статистики сельского хозяйства и окружающей природной 

среды; 

6) осуществляет ведение базы официальных изданий; БГД 
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7) участвует  в подготовке ответов на письма и запросы юридических лиц по 

вопросам, относящимся к компетенции отдела, готовит индивидуальные и обзорные письма в 

адрес отчитывающихся предприятий; 

8) осуществляет подготовку  официальной статистической информации; 

9) подготавливает статистическую информацию для публикации в официальных 

изданиях Ульяновскстата, средствах массовой информации; 

10) размещает статистическую информацию на официальном Интернет-сайте 

Ульяновскстата и в информационно-телекоммуникационных сетях по статистике сельского 

хозяйства и окружающей природной среды; 

11) участвует в  проведении выборочного наблюдения за сельскохозяйственной 

деятельностью личных подсобных хозяйств граждан; 

12) участвует в подготовке и проведении занятий по производственно – 

экономическому обучению;  

13) поддерживает уровень квалификации, достаточный для исполнения своих 

должностных обязанностей; 

14) участвует в совещаниях с представителями органов местного самоуправления и 

организаций по отнесенным к его компетенции вопросам; 

15) в случае временного отсутствия специалистов отдела по причинам  болезни, 

отпуска, командировки исполняет часть возложенной на них работы. 

 

3.4. Ведущий специалист-эксперт отдела также:  

 

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов; 

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики; 

3.4.3 строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству 

требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в 

результате деятельности Отдела документов и  информационных материалов; 

3.4.4. участвует в работе по ведению делопроизводства и формированию 

документационного фонда в отделе из образующихся в процессе его деятельности 

документов; 

3.4.5. обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность конфиденциальных 

сведений; 

3.4.6. соблюдает Служебный распорядок Ульяновскстата; 

3.4.7. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей 

служебной деятельности; 

3.4.8. в случае возникших изменений персональных данных Ведущего специалиста-

эксперта и членов его семьи, Ведущий специалист-эксперт  обязан своевременно 

представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.4.9. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке 

персональных данных, Ведущий специалист-эксперт обязан обеспечивать 

конфиденциальность персональных данных; 

3.4.10. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет 

обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и 

поручениями руководителя Ульяновскстата, поручениями заместителей руководителя 

Ульяновскстата. 

3.5. Несет ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с 

гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских 

служащих, а также за коррупционные правонарушения. 

3.6. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты 
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Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а 

также нормативные правовые акты Росстата, Ведущий специалист-эксперт осуществляет 

права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и 

запреты с учетом этих изменений. 

3.7. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 

соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 

Ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность 

профессиональной служебной деятельности Ведущего специалиста-эксперта может 

оцениваться по иным показателям. 
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Приложение № 6 

 

Квалификационные требования, специалиста-эксперта отдела статистики 

рыночных услуг необходимые для замещения должности 

 

Базовые квалификационные требования 

 

Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен иметь 

высшее образование. 

1. Для замещения должности Специалиста-эксперта не установлено требований к 

стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, 

указанным в п. 2.1. 

2 Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

3. УменияСпециалиста-эксперта, включают следующие компетенции. 

 Общие умения: 

а) умение мыслить системно (стратегически); 

б) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

в) коммуникативные умения; 

г) умение управлять изменениями. 

 

 Профессионально-функциональные  

квалификационные требования 

 

2.1. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования: «Статистика», «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и 

направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской 

Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

2.2.Специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями 

в сфере законодательства Российской Федерации  включая: 

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28); 

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 
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5) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. 

№ 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в 

социально-экономической области»; 

6) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 

«О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной 

власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной 

сферы муниципального образования»; 

7) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 

«О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов 

малого и среднего предпринимательства»; 

8) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 

«О Федеральной службе государственной статистики»; 

9) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 

«Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета»; 

10) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 

«О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

11) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое 

развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9); 

12) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об 

утверждении Федерального плана статистических работ»; 

13) Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной 

статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической 

информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской 

Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам 

государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, 

государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям 

работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 

марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом России 22 апреля 2008 г. № 11576); 

14) Административный регламент предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и 

организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 

декабря 2012 г. № 668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965). 

15) Федеральный закон от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» 

 

2.3. Иные профессиональные знания Специалиста-эксперта должны включать:  

1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической 

информации; 

2) основные методологические документы по статистике, в том числе международные; 

3) порядок формирования индексов физических объемов; 

4) виды статистических наблюдений; 

5) порядок формирования статистической информации; 

6) основы общей теории статистики; 

7) понятия выборка, объем выборки; 

8) виды выборок и порядок их формирования; 

9) основные принципы официального статистического учета; 

10) методология обработки статистической информации; 

11) методы осуществления статистических расчетов; 

12) понятие классификаторы, используемые для формирования официальной 

статистической информации; 

13) статистические пакеты прикладных программ; 
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14) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных 

статистических данных; 

15) виды и способы обследования организаций, населения; 

16) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных; 

17) понятие национальных классификационных систем; 

18) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в 

соответствии с заданными признаками; 

19) методики формирования выходных массивов статистических данных; 

20) методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу; 

21) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании 

данных статистических регистров; 

22) основы математической статистики; 

23) основные методы анализа статистических данных и источников информации; 

24) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики; 

25) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;  

26) правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 

27) понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов.  

 

 

2.4. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими профессиональными умениями:  

1) применение статистических пакетов прикладных программ; 

2) производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и 

технических средств; 

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, 

информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной 

информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

4) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, 

сгруппированных в соответствии с заданными признаками; 

5) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании 

данных статистических регистров; 

6) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности 

изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих 

субъектов; 

7) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, 

содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и 

использование их при подготовке информационно-статистических материалов. 

8) работа с различными источниками статистической информации; 

9) построение динамических рядов статистических показателей. 

 

2.5. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими функциональными знаниями: 

1) понятие - форма федерального статистического наблюдения; 

2) понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических 

данных; 

3) принципы предоставления государственных услуг; 

4) требования к предоставлению государственных услуг; 

 

2.6. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими функциональными умениями:   

1) подготовка аналитических, информационных и других материалов;  

2) размещение информации на сайте Ульяновскстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 
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3) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов; 

4) предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, 

документов, разъяснений и сведений; 

 

 

 Должностные обязанности, права и ответственность  

Специалиста-эксперта 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность Специалиста-эксперта 

отдела, в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права 

и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской 

службой. 

3.2. Обязанности Специалиста-эксперта уведомлять об обращениях в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или 

гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

3.3. Должностные обязанности Специалиста-эксперта отдела. 

 

3.3.1. В соответствии с положением об отделе, поручениями начальника отдела 

статистики рыночных услуг, заместителя руководителя Ульяновскстата, координирующего и 

контролирующего деятельность отдела, руководителя Ульяновскстата, Специалист-эксперт: 

3.3.1.1. участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении  запросов информации 

и подготовке проектов ответов на них; 

3.3.1.2. взаимодействует со специалистами структурных подразделений центрального 

аппарата Росстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

3.3.1.3. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами 

Ульяновскстата; 

3.3.1.4. на Специалиста-эксперта возложены следующие функции:  

1) выполняет работу по сбору, регистрации и обработке статистической отчетности   с 

применением  ПЭВМ и ЦСОД. 

1) несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение 

Годового производственного плана  Росстата по статистике внешней и внутренней торговли, 

общественного питания, транспорта, платных услуг населению и другим, закрепленным за 

отделом работам.   

2) готовит ответы на запросы Росстата по выяснению объективности, полноты и 

достоверности представленной сводной информации. 

3) осуществляет формирование каталогов предприятий по формам статистического 

наблюдения для осуществления сбора  отчетов и размещения в сети Интернет, осуществляет 

разработку и получение сводных итогов по формам статистических наблюдений; 

4) по мере необходимости ведёт полный цикл автоматизированной обработки        

статистической информации: получение отчётов от предприятий, организаций, ввод данных в 

ПЭВМ, получение итогов, сводов, выходных таблиц. 

5) готовит индивидуальные, обзорные письма, методические руководства в адрес 

отчитывающихся предприятий. 

6) доводит до организаций, предприятий, а также районного звена бланки форм 

федеральных статистических наблюдений, инструментарий, утвержденные приказами 

Росстата. 

7) осуществляет подготовку официальной статистической информации по статистике 

внешней и внутренней торговли, общественного питания, транспорта, платных услуг 
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населению и другим, закрепленным за отделом работам (бюллетеней, экспресс-

информаций, справок, информацию в сводные доклады, сборники, бюллетени и др.)  

8)  готовит официальную статистическую информацию для публикации  в официальных 

изданиях Ульяновскстата по статистике внешней и внутренней торговли, общественного 

питания, транспорта, платных услуг населению и другим, закрепленным за отделом работам; 

9) осуществляет ведение базы официальных изданий; БГД; 

10) готовит  ответы на письма и запросы органов исполнительной власти Ульяновской 

области, ТОГС и других заинтересованных пользователей по вопросам статистики, 

относящимся к компетенции отдела;   

11) соблюдает установленные правила  внутреннего трудового распорядка,  порядка 

работы со служебной документацией, правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;  

12) участвует в подготовке и проведении занятий по производственно – экономическому 

обучению;  

13) поддерживает уровень квалификации, достаточный для исполнения своих 

должностных обязанностей. 

14) в случае временного отсутствия специалистов отдела по причинам  болезни, отпуска, 

командировки исполняет часть возложенной на них работы. 

 

 

3.4. Специалист-эксперт отдела также:  

 

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов; 

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики; 

3.4.3. строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству 

требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в 

результате деятельности Отдела документов и  информационных материалов; 

3.4.4. участвует в работе поведению делопроизводства и формированию 

документационного фонда в отделе из образующихся в процессе его деятельности 

документов; 

3.4.5. обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений, 

составляющих конфиденциальность; 

3.4.6.соблюдает Служебный распорядок Ульяновскстата; 

3.4.7. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей 

служебной деятельности; 

3.4.8. в случае возникших изменений персональных данных Специалиста-эксперта и 

членов его семьи, Специалист-эксперт  обязан своевременно представлять для приобщения в 

личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.4.9. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке 

персональных данных, Специалист-эксперт обязан обеспечивать конфиденциальность 

персональных данных; 

3.4.10. Специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями 

руководителя Ульяновскстата, поручениями заместителей руководителя Ульяновскстата. 

3.5. Несет ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с 

гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских 

служащих, а также за коррупционные правонарушения. 

3.6. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также 
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нормативные правовые акты Росстата, Специалист-эксперт осуществляет права, 

исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с 

учетом этих изменений. 

3.7. Специалист-экспертза неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 

обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со 

статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 

Специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 
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   Приложение № 7 

 

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы: 

а) личное заявление; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с  фотографией  

( размером 3х4, без уголка); 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,  

квалификацию  и стаж работы: 

копию трудовой книжки заверенную нотариально или кадровой службой по месту 

работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина 

– о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 

звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина 

заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; 

          е) справку-объективку по образцу, размещенному на официальном сайте  

Ульяновскстата; 

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом о гражданской службе, 

другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку 

персональных данных в Ульяновскстате. 

Гражданский служащий Ульяновскстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

направляет заявление на имя руководителя Ульяновскстата. 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином 

государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет 

заявление на имя руководителя Ульяновскстата,  заполненную, подписанную им и 

заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий 

замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая  2005 года, с  фотографией (размером 3х4, 

без уголка). 

 Бланки документов для заполнения находятся в разделе:  

Об Ульяновскстате/ Кадровое обеспечение/ Вакансии. 
Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя 

нанимателя, подлежит проверке. 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 

соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется 

в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или 

с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для 

отказа гражданину (государственному служащему) в их приеме. 

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель 

нанимателя вправе перенести сроки их приёма. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 

обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, 

http://portal.gks.ru/wps/wcm/myconnect/rosstat_ts/uln/ru/65de798049012de8b498fcf96bd95409?contentIDR=65de798049012de8b498fcf96bd95409&useDefaultText=0&useDefaultDesc=0
http://portal.gks.ru/wps/wcm/myconnect/rosstat_ts/uln/ru/b2bd440049012d45b47ffcf96bd95409?contentIDR=b2bd440049012d45b47ffcf96bd95409&useDefaultText=0&useDefaultDesc=0
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оформление медицинского заключения и другие), осуществляются кандидатами за счет 

собственных средств. 


